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Budget provincial en éducation (suite)

au cours des dix derniéres années. En juin 2016, on prévoyait
une augmentation de 1 800 éleves rien qu’a la Commission
scolaire de Montréal. Du c6té de la Commission scolaire des
Patriotes, c’était 700 nouveaux éleves qu'il fallait localiser et
chez nous a la Commission scolaire des Hautes-Rivieres,
c'était pres de 400 nouveaux éléves, surtout au primaire, qui
s’ajoutaient. N'oublions pas non plus I'implantation des classes
de maternelle quatre ans, qui autrefois ne faisaient pas partie
de notre budget! Cette situation, doublée de la restriction bud-
gétaire qui ne couvrait méme pas l'inflation, a donné lieu aux
compressions qu’'on a connues dans les dernieres années
dans nos écoles.

Cependant, ce qui est le plus inquiétant, ¢’est que maigré Vex-
cellente situation économique du Québec, les Libéraux ont
puisé a méme la réserve de stabilisation afin d’octroyer tous
ces cadeaux, alors qu’elle devait servir a notre économie en
cas de coups durs. Nos chers dirigeants sont-ils en train de se
payer une élection gagnante a méme notre bas de laine?

* |l s’agit des mémes 1 500 postes annoncés au printemps 2017, on assiste
ici a du recyclage d’annonce de la part du gouvernement.

** https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1091995/gerald-fillion-etonnant-budget-
leitao

Investissements additionnels en éducation et en enseignement supérieur de mars 2018
{en millions de dollars)
2017-18 201819  2018-20  2020-21 202122 202223
Education
Ajouter des ressources professionnelles pour un 12 40 40 40 40 40
accompagnement des élévesy
Réussite éducative 30 30 30 30 30
Plan d'action numérique 40 55 55 55 55
4 slage des futurs enseignants N 15 15 15 15 15
Formation de la main-d'ceuvre _ 5 7 7 7 7
Favoriser I'activité physique en millieu de travail _ 3 15 15 15 15
Sous-total 12 133 162 162 162 162 793
Enseignement supérieur
Améliorer le soutien, la réussite et lintégration des éludiants ¢y 7 20 20 20 20 20
Moderniser le financement des établissements B 55 70 95 145 180
d'enseignement supérieur
Plan d'action numérique _ 15 20 20 20 20
Formation de la main-d'ceuvre . 11 14 14 14 14
Plan d'affaires de 'Institut de tourisme et dhotellerie du Qc _ 1 1 1 1 1
Centres collégiaux de transfert de fechnologie 20 _ _ B N _
Sous-Total 27 101 125 150 200 235 838
Total 39 234 287 312 362 397 1631

* Source : Budget 2018-2019, Education : un plan pour la réussite, Gouvernement du Québec, 2018

Regus fiscaux émis par I'assureur SSQ

Chaque année, nous devons produire une déclaration de re-
venus au provincial et au fédéral. Saviez-vous qu'il est possi-
ble d’obtenir un allegement fiscal sous forme de crédit d'impot
pour frais médicaux? Ce crédit est accessible pour les parti-
culiers ayant engagé des frais médicaux importants pour eux-
mémes, leur conjoint(e) ou leur(s) personne(s) & charge. A
titre de participant(e) a un régime collectif d’assurance, vous
pouvez inclure a vos dépenses en soins médicaux les primes
payées a I'égard d’une assurance maladie privée (assurance
collective). Pour de plus amples renseignements, veuillez
consulter :

FEDERAL
www.cra-arc.gc.ca/tx/tchncl/ncmtx/fls/s1/f1/s1-f1-c1-fra.html

PROVINCIAL
https://www.revenuquebec.ca/fr/citoyens/credits-dimpot/cre-
dit-dimpot-pour-frais-medicaux/

Lors de la production des déclarations de revenus, il est inté-
ressant d’avoir le relevé des primes ainsi que le relevé des
prestations d’assurance maladie. Voici la maniére dont vous
pouvez vous les procurer selon le statut qui était le votre au
cours de 'année 2017.
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Regus fiscaux émis par I'assureur SSQ (suite)

RELEVE DE PRIMES

Pour les personnes qui ont travaillé toute I'année concernée,
le montant des primes admissible au calcul de la déduction
pour frais médicaux devrait apparaitre sur le relevé 1 et le
feuillet T4 fournis par I'employeur. Vous les trouverez sur le
site Web de la CSDHR, dans la section services aux em-
ployés.

Les personnes ayant été absentes du travail en cours d’'année
et qui ont payé les primes |légalement admissibles a une dé-
duction directement a la SSQ pour leur période d'absence de-
vraient quant a elles recevoir un relevé de primes par la poste
pour cette période. Cependant, rappelons que le relevé 1 et
le feuillet T4 émis par leur employeur feront état des primes
payées par prélévement sur leur paie, s'il y a lieu.

RELEVE DE PRESTATIONS

Une personne salariée peut obtenir son relevé de prestations
de I'une des fagons suivantes :

+ Gratuitement : la demande doit étre faite par I'intermé-
diaire du site « ACCES | assurés » de SSQ au
www.ssg.ca pour les personnes déja inscrites aux ser-
vices automatisés offerts par SSQ.

CAPSULES D'INFORMATION SUR LE SITE DE LA CSQ

www.lacsqg.org/assurances/capsules-videos-ssq/, vous trou-
verez, entre autres, deux capsules vidéos d’information :

+ « Comment s’inscrire - CSQ » qui vous guide sur la fagon
de vous inscrire aux services automatisés offerts par la
SSQ;

* « Relevés pour fins d'imp6t — CSQ » qui vous explique
comment vous procurer un relevé aux fins d’'imp6t.

Source :
Diane Rancourt, conseilléere CSQ

Crédits d'impot pour frais de scolarité

Avez-vous effectué une démarche de perfectionnement pro-
fessionnel durant 'année fiscale 20177 Si tel est le cas et que
vous avez assume le colt de cette formation, peut-étre avez-
vous effectué une demande de remboursement des frais de
scolarité au comité de perfectionnement et de mise a jour? Si
a la suite de cette demande de remboursement, le CPMJ vous
a remboursé I'entiéreté de vos frais obligatoires, vous ne pou-
vez désormais plus les réclamer, en tout ou en partie dans
votre rapport d'impét, car ils ne sont plus imposés.

Toutefois, si vous étiez a contrat pour un pourcentage moindre
que 100 %, votre remboursement aura été a la hauteur de
votre pourcentage de contrat et vous pouvez donc demander
un crédit d’impdt pour la portion de vos frais de scolarité qui
n’a pas été remboursée par le comité.

Aux fins de la déclaration d’impdt, le travailleur ou la travail-
leuse aura besoin du relevé T2202A pour le fédéral et du re-
levé 8 pour le provincial. Il ou elle peut en faire la demande
auprés de son établissement de formation.

Une assemblée générale de fin d’année a saveur artistique!

Comme cette année, le Congres de la CSQ se tiendra fin juin,
I'assemblée générale de fin d’année du SEHR aura lieu en
date du 6 juin prochain. De plus, contrairement aux années
antérieures, elle aura lieu a la Corporation du Fort St-Jean,
au 15, rue Jacques-Cartier Nord, a Saint-Jean-Sur-Richelieu.

Afin de marquer ce changement et toujours en lien avec le 75°
anniversaire du SEHR, nous aimerions inviter des ensei-
gnantes et des enseignants a exposer leurs réalisations artis-
tiques lors de cette soirée. Qu'il s’agisse de peintures, de
sculptures, de dessins ou autres, nous leur réserverons une
place de choix dans la décoration de la salle. Pour participer,
les artistes devront communiquer avec madame Ysabel Ra-
cine, au bureau du SEHR. Ce sera également I'occasion de
discuter de l'installation requise pour les ceuvres.
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Comme a I'habitude, la soirée débutera vers,les 16>h 30 ou
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Les assurances RésAut, une protection créée pour les membres CSQ

/ Saviez-vous que Les protections
RésAut ont été créées a l'origine
par la CEQ (Centrale des ensei-
gnants du Québec) en collabora-
tion avec le groupe Desjardins?
On I'appelait, a l'origine, La Sécu-
rité, puis, La Personnelle assu-

rances générales. Aujourd’hui, appelée Les protections RésAut

CSQ, elle désigne les régimes d’assurances créés par la CSQ

pour ses membres en partenariat avec I'assureur qu’elle a

choisi. Son mandat est de mettre a la disposition des membres

CSQ des assurances incluant des protections haut de gamme,

adaptées a leurs besoins, et ce, aux meilleures conditions fi-

nanciéres. De plus, le régime se doit de représenter les intéréts
et les droits de ses membres ainsi que ceux de la CSQ auprés
de l'assureur.

Afin que nos membres bénéficient au maximum des avantages
liés a cette assurance, la Centrale a opté pour que les surplus
antérieurs a 2011 reviennent & nos membres par des rabais
exclusifs auprés de I'assureur. Concernant les surplus engen-

drés aprés 2011, ils sont affectés pour la capitalisation du ré-
gime, la promotion de celui-ci et dans des ristournes aux mem-
bres. Les rendements des surplus quant a eux, peuvent étre
affectés aux campagnes de visibilité de la CSQ, des fédéra-
tions ou de leur plan stratégique. En choississant de s’assurer
avec Les protections RésAut, on appuie la Centrale qui tra-
vaille a 'amélioration de nos conditions de travail plutét qu'a
son propre profit.

Le CE de la CSQ est responsable du régime et doit voir a ce
que les deux parties, I'assureur et la CSQ, respectent leurs en-
gagements respectifs. Cela veut aussi dire qu’en cas de litige
lors d’'une réclamation, un représentant de la CSQ pourra vous
porter assistance. Quelle autre compagnie d’assurance offre
un tel service?

C’est pourquoi il est avantageux de demander une soumission
auprés de I'assureur. Appelez au : 1 888 476-8737 ou visitez
leur site Internet : http://www.lapersonnelle.com et entrez le
groupe Centrale des syndicats du Québec comme groupe
d’assurés pour une soumission rapide.

——

Soirée-conférences offerte par le SEHR

Dans le cadre de la semaine de la reléve syndicale, le SEHR vous invite
a une soirée-conférences, qui se tiendra le 10 avril prochain et qui portera
sur les sujets d’actualité suivants : précarité et surcharge de travail, que
pouvons-nous faire? et avenement des réseaux sociaux : pieges a éviter.
Nos conférenciéres, mes-
dames France Bernier,
conseillere a la re-
cherche, a la CSQ et
Marie-Claude St-Amant,
avocate en droit du tra-
vail, de Melangon et asso-
ciés, nous entretiendrons
sur ces sujets a compter
de 18 h 30, et ce, jusqua
environ 21 h, avec une
pause de 15 minutes
entre chaque conférence.
La salle sera ouverte dés
18 h et le Syndicat vous
offrira gracieusement une
consommation au bar.

Cet événement a ne pas
manquer se déroulera a
la salle Grand Fort de la
Corporation du Fort St-
Jean, au 15, rue Jacques-
Cartier N, Saint-Jean-sur-
Richelieu.

Bourses du SEHR 2017-2018

Encore un petit mot pour

vous rappeler que vous avez

jusqu’au vendredi 4 mai

2018, a 15 h, pour soumet-

tre vos projets pour les

bourses du SEHR. Les for-

mulaires d’inscription sont

disponibles auprés du ou des

délégué(s) de chacune des

écoles ou sur le site Web du

SEHR.

Deux bourses de 1 000 $ seront décernées par le
SEHR pour le premier prix au secondaire (incluant
adultes et formation professionnelle) et pour le pre-
mier prix au primaire. Deux bourses de 500 $ se-
ront décernées a titre de deuxiéme prix (une par le
SEHR, l'autre par 'AREQ), tous niveaux confon-
dus. Pour information, contactez Ysabel Racine
au SEHR :450 348-6853 ou 1 800 567-6853
ou par courriel au sehr@lacsq.org
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